TEMA 7. EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID DE 31 DE MAYO DE 2004: LAS AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA
INTERNA. ORGANOS SUPERIORES DE LAS AREAS DE GOBIERNO. NUMERO Y DENOMINACION DE
LAS ACTUALES AREAS DE GOBIERNO. ESPECIAL REFERENCIA AL AREA DE GOBIERNO DE
VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS. LAS JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO:
DISPOSICIONES GENERALES; EL CONCEJAL PRESIDENTE; ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

1. EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID DE 31 DE MAYO DE 2004

1.1 LAS AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA INTERNA

] TiTULO |
ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

ARTICULO 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La organizacién administrativa  del
Ayuntamiento de Madrid RESPONDE A LOS PRINCIPIOS DE:

o DIVISION FUNCIONAL EN AREAS DE GOBIERNO

e Y DE GESTION TERRITORIAL INTEGRADA EN DISTRITOS

e Salvo las excepciones previstas por este reglamento
ARTICULO 6. GRGANOS CENTRALES, TERRITORIALES E INSTITUCIONALES.

1.El Ayuntamiento de Madrid SE ORGANIZA EN:

o ORGANOS CENTRALES. Ejercen sus competencias sobre TODO EL TERRITORIO del
municipio de Madrid.

o ORGANOS TERRITORIALES. Ejercen sus competencias EXCLUSIVAMENTE EN EL AMBITO DE
UN DISTRITO
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e ORGANISMOS PUBLICOS

2. DE LOS ORGANOS CENTRALES DEPENDERAN:
e Los ORGANISMOS PUBLICOS

e Se creen de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de Régimen local y
con las previsiones contenidas en el presente Reglamento

3. Los organismos publicos previstos en el titulo VIl de este Reglamento tienen por objeto la
realizacién de actividades de ejecucidén o gestion tanto administrativas de fomento o
prestacion, como de contenido econdmica reservadas al Ayuntamiento; dependen de éste
y se adscriben, directamente o a través de ofro organismo puUblico, al Area competente por
razén de la materia, a tfravés del drgano que en cada caso se determine.

ARTICULO 7. ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS.

. Atendiendo a las funciones que desarrollan LOS ORGANOS del Ayuntamiento SE CLASIFICAN

m —

e ORGANOS SUPERIORES

o« ORGANOS DIRECTIVOS
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2.L0S ORGANOS SUPERIORES de gobierno y administracién del Ayuntamiento de Madrid SON:

e ELALCALDE

e LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Tienen ADEMAS LA CONSIDERACION DE ORGANOS SUPERIORES:

e LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
e LOS DEMAS CONCEJALES CON RESPONSABILIDADES DE GOBIERNO
e LOS CONCEJALES-PRESIDENTES DE LOS DISTRITOS

3. Son ORGANOS DIRECTIVOS:

LOS COORDINADORES GENERALES

e LOS DIRECTORES GENERALES U ORGANOS SIMILARES

o ELTITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA

o ELTITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
o ELINTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL

o ELTITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

En los distritos, son érganos directivos los coordinadores de distrito. En los organismos
auténomos y en las entidades publicas empresariales los son sus gerentes. (No entran en

bases).
4. A LOS ORGANOS SUPERIORES LES CORRESPONDE:

e LA DIRECCION POLITICA
e LA PLANIFICACION POLITICA
e LA COORDINACION POLITICA

A LOS ORGANOS DIRECTIVOS LES CORRESPONDE:

e LA EJECUCION DE LAS DECISIONES adoptadas por los érganos superiores
e Sin perjuicio de las competencias que LES SEAN DELEGADAS
e Sin perjuicio DE LO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO PARA:

o LOS CONCEJALES DE COORDINACION

o LOS CONCEJALES-DELEGADOS

5. Los demds drganos y unidades del Ayuntamiento se hallan bajo la dependencia de alguno
de los érganos anteriores en el dmbito de sus competencias.
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6. EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO:

e Tiene el CARACTER DE ORGANO DIRECTIVO

o SERA NOMBRADO ENTRE:

o FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
o CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

o La regulacién especifica de este érgano directivo se establecerd en el
Reglamento Orgdnico del Pleno

7. Los titulares de los érganos superiores y directivos quedan SOMETIDOS:
e AL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
e Establecido en:

o Laley53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las AAPP

o Y en otfras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacién
1.2 ORGANOS SUPERIORES DE LAS AREAS DE GOBIERNO.

) TiTuLO V
DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

) CAPITULO |
ORGANOS CENTRALES

) SECCION 1°
AREAS DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 40. LAS AREAS DE GOBIERNO.

1. Las Areas de Gobierno CONSTITUYEN:

e LOS NIVELES ESENCIALES de la organizacidon municipal

o COMPRENDEN. Cada una de ellas, 1_O VARIOS SECTORES FUNCIONALMENTE
HOMOGENEOS de la actividad administrativa municipal

e Delas Areas de gobierno PODRAN DEPENDER OTRAS AREAS:

o DE COORDINACION, a las que corresponderd la direccidn de un sector de la
actividad administrativa de la responsabilidad de aquéllas.

o DELEGADAS, alas que corresponderd la direccidon de un sector de la actividad
administrativa de la responsabilidad de aquéllas.

2. EL NUMERO de Areas de Gobierno:

e NO PODRAN EXCEDER DE 15, CORRESPONDIENDO AL ALCALDE DETERMINAR:

o SUNUMERO
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o SUDENOMINACION
o SUS ATRIBUCIONES

o Sin perjuicio de las competencias que le puedan delegar otros érganos
municipales

o AL AMPARO DE LO PREVISTO EN:
= Elarticulo 123.1.c) de la ley 7/85, de 2 de akboril, (LRBRL)
= Enrelacién con las facultades que del articulo 124.4.k) de la LRBRL
ARTICULO 41. ESTRUCTURA DE LAS AREAS DE GOBIERNO.

1. Para EJERCER LAS COMPETENCIAS Y DESARROLLAR LAS FUNCIONES de gobierno vy
administracién que les correspondan, en las Areas de Gobierno:

o PODRAN EXISTIR 1 O MAS COORDINADORES GENERALES

e CONTARAN CON UNA SECRETARIA GENERAL TECNICA

e Se ESTRUCTURARAN:

o PORBLOQUES DE COMPETENCIAS DE NATURALEZA HOMOGENEA

o A TRAVES DE DIRECCIONES GENERALES U ORGANOS SIMILARES

2. Las ,SECRETARiAS GENERALES TECNICAS Y DIRECCIONES GENERALES U érganos asimilados
PODRAN ORGANIZARSE A SU VEZ EN:

o SUBDIRECCIONES GENERALES

e SERVICIOS

e DEPARTAMENTOS

e SECCIONES

e OTRAS UNIDADES INFERIORES O ASIMILADAS

e Estas unidades administrativas también PODRAN DEPENDER DIRECTAMENTE DE LOS
COORDINADORES GENERALES

ARTICULO 42. ORDENACION JERARQUICA DE LA AREAS.

1. JEFES SUPERIORES DEL AREA DE GOBIERNO:

e Los CONCEJALES DE GOBIERNO

e Los CONSEJEROS-DELEGADOS DE GOBIERNO

JEFES DIRECTOS DE SU AREA:

e Los CONCEJALES DE COO,RDINACIéN, sin perjuicio de la superior direccién que
corresponde al titular del Area de Gobierno de la que dependan
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e Los CONCEJALES-DELEGADOS, sin perjuicio de la superior direccion que
corresponde al titular del Area de Gobierno de la que dependan

2. ORGANOS DIRECTIVOS:

e Dependen de alguno de los anteriores

o ORDEN JERARQUICO, (del siguiente modo):

o COORDINADOR GENERAL
o SECRETARIO GENERAL TECNICO
o DIRECTOR GENERAL U ORGANO ASIMILADO

Cuando asi lo prevean los acuerdos de la Junta de Gobierno de Organizacién Administrativa,
LOS ORGANOS DIRECTIVOS PODRAN DEPENDER DIRECTAMENTE DEL ALCALDE

Cuondolasi lo prevean los acuerdos de la Junta de Gobiermno de Organizacién Administrativa,
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS PODRAN DEPENDER:

o OTROS ORGANOS DIRECTIVOS
e ORGANISMOS PUBLICOS:
o Con competencias de cardcter instrumental
o vy de prestacidon de servicios internos a todas las Areas de gobiemo.

CORRESPONDEI}A AL TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO LA PRESIDENCIA DEL
ORGANISMO PUBLICO QUE DE EL DEPENDA

EXCEP,CIONALMENTE, cuond,o asi se prevea en los citados acuerdos, UN ORGANO DIRECTIVO
PODRA DEPENDER DE OTRO ORGANO DIRECTIVO DEL MISMO RANGO

ARTI’CULO 43. ORGANOS DE PARTICIPACION. En las Areas de Gobierno PODRAN CREARSE
ORGANOS DE PARTICIPACION:

e DELOS VECINOS
e Y DE LAS ASOCIACIONES que representen a los vecinos
e Segun se establezca al en las normas orgdnicas de participacion ciudadana.

] SECCION 2°
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE LAS AREAS DE GOBIERNO

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LOS CONCEJALES DE GOBIERNO Y LOS CONSEJEROS-DELEGADOS
DE GOBIERNO.

A los concejales de Gobierno y consejeros-delegados de Gobierno CORRESPONDE:

. I_IA DIRECCION DE LOS AMBITOS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA infegrados en su
Area de Gobierno

e En particular las siguientes FUNCIONES:
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a) Ejercer la representacion, direccién, gestion e inspeccién del Area del que sean
titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacién
de la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el dmbito de las
competencias de su Area.

d) Proponer ala Junta de Gobierno la aprobacién de los proyectos de disposiciones
de cardcter general y las demds propuestas que correspondan en el dmbito de sus
competencias.

e) Proponer al alcalde la aprobacién de los proyectos de organizacién y estructura
de su Area.

f) Evaluar la ejecucién de los planes de actuacién del Area por parte de los drganos
directivos y ejercer el control de eficacia respecto de su actuacién.

g) Ejercer la superior inspecciéon y las demds funciones que les atribuye el articulo 85
bis de la LRBRL, respecto de los organismos publicos adscritos a su Area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Areq, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al alcalde respecto de todo el
personal al servicio del Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los érganos directivos dependientes de su Area.

j) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de los titulares de los érganos
directivos de su Area.

k) Las demds que les atribuyan el presente Reglamento y las demds disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LOS CONCEJALES DE COORDINACION Y DE LOS CONCEJALES-
DELEGADOS.

1. A'los concejales de Coordinacién y a los concejales-delegados CORRESPONDE:

La DIRECCION DE LOS AMBITOS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA infegrada en su
Area

En particular las COMPETENCIAS SENALADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR, sin perjuicio de

la superior direccidn y representacion que corresponde al concejal de Gobierno o
consejero-delegado de Gobierno del que dependan

Y CON EXCEPCION DE LAS SENALADAS EN LAS LETRAS B), C), D), E) Y J).

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, aprobar los planes de actuacién
de la misma y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el dmbito de las
competencias de su Areaq.
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d) Proponer ala Junta de Gobierno la aprobacién de los proyectos de disposiciones
de cardcter general y las demds propuestas que correspondan en el dmbito de sus
competencias.

e) Proppner al alcalde la aprobacion de los proyectos de organizacion y estructura
de su Area.

j) Proponer a la J,um‘a de Gobierno el nombramiento de los titulares de los érganos
directivos de su Area.

2. Los concejales de Coordinacion y los concejales-delegados RESPONDEN ANTE:
e EL ORGANO SUPERIOR INMEDIATO del que dependan
e Del cumplimiento de los objetivos que se asignen a su Area.
1.3 NUMERO Y DENOMINACION DE LAS ACTUALES AREAS DE GOBIERNO.
DECRETO DE 17/7/2023 DEL ALCALDE POR EL QUE SE ESTABLECE EL NUMERO, DENOMINACION Y

COMPETENCIAS DE LAS AREAS EN LAS QUE SE ESTRUCTURA LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Tras la celebracién de elecciones municipales el pasado 28/5/2023, y una vez constituido el Pleno
segun lo establecido en el articulo 195 de la L.O. 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral
General, el presente decreto tiene por objeto cumplir la previsidén del articulo 14.3 h) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, que CONFIERE AL ALCALDE
LA COMPETENCIA PARA ACORDAR AL INICIO DEL MANDATO EL NUMERO, DENOMINACION Y
COMPETENCIAS DE LAS AREAS en las que se estructura la Administracién municipal ejecutiva.

En el presente decreto se establece la nueva estructura de la Administracion ejecutiva del
Ayuntamiento, adaptdndola asi a los requerimientos derivados del programa de gobierno.

Segun el articulo 103.1 de la CE, en relacién con el articulo 19 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, la
Administracion ejecutiva de Madrid sirve con objetividad los intereses generales de la ciudad, en
el marco del programa politico del gobierno para Madrid.

Conforme a estos principios, se establece una estructura politica conformada POR 7 AREAS DE
GOBIERNO.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y el articulo 40 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, DISPONGO:
ARTICULO 1. ESTRUCTURA.

1. LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, BAJO LA SUPERIOR DIRECCION DEL
ALCALDE, SE ESTRUCTURA EN LAS SIGUIENTES AREAS DE GOBIERNO:

1.1. AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

1.2. AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD. DEPENDERA DE ESTA AREA
EL AREA DELEGADA DE LIMPIEZA Y ZONAS VERDES.

1.3. AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE. DEPENDERA DE ESTE AREA, EL AREA
DELEGADA DE TURISMO Y EL AREA DELEGADA DE DEPORTE.
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1.4. AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA. DEPENDERA DE ESTE AREA, EL
AREA DELEGADA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

1.5. AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS.
1.6. AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD.
1.7. AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE VIVIENDA.

2. DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD, DEPENDERA EL AREA
DELEGADA DE LIMPIEZA Y ZONAS VERDES.

3. DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE DEPENDERAN LAS SIGUIENTES AREAS
DELEGADAS:

3.1. AREA DELEGADA DE TURISMO.
3.2. AREA DELEGADA DE DEPORTE.

4. DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA, DEPENDERA EL AREA
DELEGADA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

1.4 ESPECIAL REFERENCIA AL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

ACUERDO DE 29/6/2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANIZACION
Y COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS

1.° ORGANIZACION DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS.
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1. El Area SE ORGANIZA para el ejercicio de sus competencias en los siguientes:

Organos directivos

Subdirecciones generales

Organismos

Empresas

Unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1. COORDINACION GENERAL DE VICEALCALDIA.
1.1. Oficina de la Secretaria de la Junta de Gobierno.

1.1.1. Subdireccion General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comisién
Preparatoria.

1.2. Oficina de actos en la Via Publica, con rango de subdireccién general.
1.3. Subdireccién General de Relaciones con el Pleno.

1.4. Oficina de Proteccidon de Datos, con rango de subdireccién general.
1.5. Direccién General de Coordinacion Territorial y Desconcentracion.

1.5.1. Subdireccidn General de Coordinaciéon Técnica de los Distritos.

8

. . . A
www.gopolicia.com — w | I



Jesus pedro Garcia martin



<
—
O
Z
—
=
<
O
@)
o
-
(72
LLl
[

1.5.2. Subdireccién General de Desconcentracion, Accidn Territorial y Estudios.

1.5.3. Delegado Digital, con rango de subdireccién general y dependencia funcional de la
Direccion General de la Oficina Digital.

1.6. Direccion General de Transparencia y Calidad.
1.6.1. Subdireccion General de Transparencia.
1.6.2. Subdireccién General de Calidad y Evaluacion.
1.7. Direccién General de Atencién a la Ciudadania.
1.7.1. Subdireccién General de Atencién a la Ciudadania.
1.7.2. Subdireccién General de Coordinacion de Servicios y Portal Institucional.
1.8. Direccion General de Participacion Ciudadana.
1.8.1. Subdireccién General de Participacién Ciudadana e Innovacion.
1.8.2. Oficina de Colaboracién Participada, con rango de subdireccién general.
1.8.3. Subdireccidén General de Planificacion e Inversion Territorial.
1.9. Direccién General de Comunicacion.
1.9.1. Subdireccién General de Coordinaciéon Administrativa.
1.10. Direccion General de Accesibilidad.
1.10.1. Subdireccién General de Accesibilidad.

2. COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

2.1. DIRECCION GENERAL DE POLICIiA MUNICIPAL.

2.1.1. JEFATURA DEL CUERPO DE POLICiA MUNICIPAL.

2.1.2. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

2.1.3. SUBDIRECCION GENERAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

2.14. SUB?IRECCIéN GENERAL DE INFORMATICA, COMUNICACIONES Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

2.2. DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS.
2.2.1. Jefatura del Cuerpo de Bomberos.
2.2.2. Subdireccion General de Recursos Humanos.
2.2.3. Subdireccion General Econémico-Administrativa.

2.2.4. Subdireccién General de Informdatica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologics.
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2.3. DIRECCION GENERAL DE SAMUR- PROTECCION CIVIL.
2.3.1. Subdireccion General de SAMUR-Proteccién Civil.
2.3.2. Subdireccion General de Recursos Humanos.
2.3.3. Subdireccion General Econémico-Administrativa.
2.3.4. Subdireccién General de Informdatica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologics.

2.4. CENTRO INTEGRAL DE FORMACION DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, CON RANGO DE
SUBDIRECCION GENERAL.

2.5. Subdireccién General de Coordinacién y Planificacion.

3. Secretaria General Técnica de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, con rango de
direccién general.

3.1. Subdireccién General de Coordinacién de los Servicios.
3.2. Subdireccién General de Régimen Juridico y Personal.
3.3. Subdireccién General de Estudios y Calidad.

3.4. Subdireccién General de Gestidn Econdmica.

3.5. Delegado Digital, con rango de subdireccion general y dependencia funcional de la
Direccion General de la Oficina Digital.

4. ORGANISMO AUTONOMO MADRID SALUD.

5. Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A.
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6. Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S.A (en liquidacion).

2. Las competencias en materia de proteccién de datos atribuidas a la Coordinacién General de
Vicealcaldia en el apartado 5°, serdn ejercidas hasta que se apruebe por el Pleno la adaptacion
de la organizacion del Ayuntamiento de Madrid a lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27/4/2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al fratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

2° COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS.

1. Segun el Decreto de 17/6/2023 del alcalde, por el que se establece el nUmero, denominaciéon y
competencias de las dreas en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
corresponden al Area de Gobiermno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias LAS
COMPETENCIAS EJECUTIVAS EN MATERIA DE:

Portavocia de la junta de gobierno

Secretaria de la junta de gobierno

Direccion de la oficina de la Secretaria de la junta de gobierno
Relaciones con el pleno

Medios de comunicacién

Atencién a la ciudadania

La oficina de accesibilidad

Transparencia y calidad de los servicios
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Datos abiertos

Proteccién de datos personales

Sugerencias y reclamaciones

Coordinacion y desconcentracion territorial

Planes estratégicos de inversidn territorial

Coordinacion y supervisidon de las politicas municipales en los distritos

Supervisidn de los plenos de distrito

Participacion ciudadana; relaciones del ayuntamiento de Madrid con la federacion
espanola de municipios y provincias y con la federacién madrilena de municipios

e PROMOCION DE LA SALUD Y DE LA SALUD PUBLICA

e DROGODEPENDENCIAS

e POLICIA MUNICIPAL

e PROTECCION CIVIL

e SAMUR
e BOMBEROS

EL CENTRO INTEGRAL DE FORMACION DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

2. En el dmbito material de competencias previsto en el punto 1, se delegan en el titular del drea
de gobierno y en sus érganos directivos las competencias que se relacionan en los apartados
siguientes.

3° TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

1. COMPETENCIAS GENERALES.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones
legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que integran
el drea de gobierno, asi como ejercer las competencias que la legislacion de contratos del
sector publico atribuye a los titulares de los érganos de los que dependan los poderes
adjudicadores que no tengan la consideracion de administraciones publicas, sin perjuicio
de las competencias del Area de Gobiermno de Economia, Innovacion y Hacienda.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la AGE o de las CCAA en virtud de lo
previsto en los articulos 65y 67 de la LRBRL y a los efectuados por cualquier AAPP en virtud
de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su derecho a la
informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a través del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

1.7. Aprobar la asignacién y cambio de denominacién de centros y edificios municipales
adscritos al drea de gobierno, que no tengan cardcter singular.
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1.8. Celebrar convenios con otfras administraciones y entidades publicas y privadas para el
desarrollo y ejecucion de las competencias del drea de gobierno, salvo los siguientes que
se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la AGE y firmen los ministros, los
gue se suscriban con CCAA vy firmen sus presidentes y los que se suscriban con otros
ayuntamientos y firmen sus respectivos alcaldes, asi como los que revistan una especial
relevancia institucional apreciada por el Alcalde o por el titular del drea de gobierno
correspondiente.

Firmar los convenios competencia de los concejales presidentes de distrito, de los que
deriven gasto de cuantia superior a 500.000 euros, y aquellos cuya relevancia institucional
asi lo aconseje, con independencia de que conlleven gasto o no y de su cuantia en su
Caso.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a ofras
administraciones publicas de aquellas que incidan en su dmbito competencial. Asimismo,
aprobar los planes estratégicos de subvenciones, previo informe del drea de gobierno
competente en materia de hacienda.

1.10. Coordinar, dirigir y supervisar la accidon de los érganos directivos dependientes del
drea de gobierno. La coordinacion se extenderd al dmbito de las relaciones externas con
otras dreas de la Administracidon municipal y otras administraciones puUblicas.

1.11. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los organismos y
empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado 1°

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

2.1. Asistir al alcalde en su funcidon de mantener las relaciones del equipo de gobierno con
el Pleno. Actuar como érgano de contacto con su presidente, asistirle en la fijacion del
orden del dia de las sesiones y framitar las iniciativas de control del Pleno sobre los érganos
de gobierno.

2.2. Preparar las propuestas que haya que elevar al Pleno en el dmbito de sus
competencias.

2.3. Coordinar y ejecutar la politica informativa del Ayuntamiento de Madrid y los servicios
informativos de las dreas de gobierno.

2.4. Supervisar las campanas informativas y de publicidad que se proyecten por los servicios
municipales, incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir unidad de imagen
corporativa.

2.5. Ejercer la portavocia de la Junta de Gobierno.

2.6. Coordinar la tramitacién de las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio
del derecho a la informacion administrativa y resolver las solicitudes referidas al dmbito de
sus competencias.

2.7. APROBAR LAS BASES, EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LOS
TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL, BOMBEROS Y
LAS CATEGORIAS PROPIAS DE SAMUR-PROTECCION CIVIL, SIN PERJUICIO DE LAS
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA, ASi
COMO RESOLVER LOS RECURSOS DE ALZADA QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DICTADOS POR LOS TRIBUNALES DE SELECCION DE PERSONAL.
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2.8. Fijar los criterios de actuacion comuin dirigidos a los distritos en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de sanidad, pudiendo dictar instrucciones
generales para mejor desarrollo de las mismas.

2.9. Definir y ejecutar los planes estratégicos de mejora de las direcciones generales del
drea de gobierno y cuerpos a su cargo.

2.10. Elevar los expedientes que, elaborados por los distritos, hayan de ser aprobados por
el Pleno, el alcalde o la Junta de Gobierno.

2.11. Elevar a la Junta de Gobierno la propuesta para la revocacién del acuerdo por el
que se aprobd la carta de servicios en los casos que asi se considere.

8. SANCIONES Y MULTAS COERCITIVAS.
8.1. IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS CUYO IMPORTE SUPERE 60.000 EUROS O

IMPLIQUEN EL CIERRE, CLAUSURA, PRECINTADO, SUSPENSIl(')N O CESE DE ACTIVIDADES O DE
ALGUNO DE SUS ELEMENTOS E INSTALACIONES POR UN PERIODO SUPERIOR A 2 ANOS.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su importe
supere 30.000 euros.

9. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

9.1. RESOLVER LOS RECURSOS DE REPOSICION Y LOS EXTRAORDINARIOS DE REVISION
PRESENTADOS CONTRA LOS ACTOS DICTADOS POR EL TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo | del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
PUblicas, cuando el acto objeto de revisidn se hubiera dictado por el titular del drea de
gobierno o por érganos dependientes del mismo en virtud de competencias delegadas en
este acuerdo. No obstante, la rectificacién de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se delega en el érgano que hubiera dictado el acto objeto de
rectificacion
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6° COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1.1. PROPONER LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE SELECCION; ASi COMO ELEVAR LA
PROPUESTA DEL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES Y DE LA RESOLUCION
DE LOS RECURSOS DE ALZADA QUE SE INTERPONGAN CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DICTADOS POR LOS TRIBUNALES DE SELECCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL, BOMBEROS Y SAMUR-PROTECCION CIVIL.

ASIMISMO, COMO ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE SELECCION, LE CORRESPONDE
CONVOCAR, GESTIONAR Y RESOLVER LAS CONVOCATORIAS DE SELECCION DE PERSONAL
DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL, BOMBEROS Y LAS CATEGORIAS PROPIAS DE SAMUR-
PROTECCION CIVIL, A PROPUESTA DE LAS DIRECCIONES GENERALES CORRESPONDIENTES SIN
PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y
HACIENDA.

1.2. APROBAR LAS BASES DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL

CUERPO DE POLICiA, MUNICIPAL Y DEL CUERPO DE BOMBEROS, SIN PERJUICIO DE LAS
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA.
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1.3. DICTAR INSTRUCCIONES PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LA NORMATIVA EN
MATERIA DE SEGURIDAD, emergencias y proteccién civil. Dichas instrucciones serdn
vinculantes para todos los &érganos, organismos y unidades administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

1.4. DIRIGIR Y ORGANIZAR LA ACTUACION DEL GESTOR DE INFORMACION DEL MANDO
UNICO.

1.5. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS DE MADRID (CISEM).

1.6 Dirigir la gestién del Aimacén de Emergencias.

1.7 Dirigir la elaboracion y ejecucién de los planes y protocolos en materia de proteccién
civil, seguridad y emergencias, y designar la Direccién de Operaciones de aquellos.

1.8. DIRIGIR Y GESTIONAR EL CENTRO INTEGRAL DE FORMACION DE SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS COORDINANDO LA FORMACION VINCULADA AL DESARROLLO Y EJECUCION
DE LOS PLANES DE FORMACION DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL, Bomberos, SAMUR-
Proteccién Civil, Voluntarios de Proteccion Civil, Agentes de Movilidad vy, con cardcter
excepcional, y siempre que las necesidades del servicio lo requieran, del resto del personall
adscrito al drea de gobierno.

Asimismo, le corresponde la framitacion y aprobacidén de las indemnizaciones al
profesorado interno y externo, sin perjuicio de las competencias de la Direccidon General
de Planificacion de Recursos Humanos.

1.9. Dirigir y gestionar la oferta de servicios que desde el Centro Integral de Formacién de
Seguridad y Emergencias se presten a personas fisicas o juridicas ajenas al Ayuntamiento
de Madrid.

1.10. Autorizar y disponer los gastos con cargo a los créditos relativos a las partidas de
formacion del capitulo 1 del presupuesto del Centro Integral de Formacion de Seguridad y
Emergencias, asi como el reconocimiento vy liquidacion de las obligaciones derivadas de
dichos compromisos de gastos, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovaciéon y Hacienda.

1.11. Asumir la responsabilidad de la seguridad de los ficheros de datos de cardcter
personal en materia de seguridad relacionados con CCTV y confrol de accesos en las
sedes municipales del Ayuntamiento cuya responsabilidad recaiga en la Coordinacién
General de Seguridad y Emergencias, garantizando asi el cumplimiento de la normativa
de proteccién de datos de cardcter personal.

1.12. Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccion Civil y demds disposiciones reguladoras de la materia,
excepto aquellas que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de ofros
servicios municipales.

1.13. Programar vy dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros en
materia de grandes catdstrofes en el dmbito nacional.

1.14. Dirigir y organizar, en coordinacién con el Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad y otros organismos competentes de la Administraciéon publica, las
intervenciones de apoyo inmediato a las emergencias y catdstrofes de dmbito
internacional, en las que sea necesaria la actuacién de los servicios municipales de
emergencia.
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3. SANCIONES Y MULTAS COERCITIVAS.

3.1. EJERCER LA POTESTAD SANCIONADORA EN MATERIA DE LA LEY 17/1997, DE 4 DE JULIO,
DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, RESPECTO A LA IMPOSICION DE
SANCIONES POR LA COMISION DE LAS INFRACCIONES TIPIFICADAS EN EL ARTICULO:

e 371,48, 12,13Y15

o 3826,7Y8

LA INFRACCION TIPIFICADA EN EL ARTICULO 37.12 DE LA CITADA LEY SE SANCIONARA
CUANDO LA ACTUACION DE LOS AGENTES DE LA AUTORIDAD SE REFIERA A LAS
INFRACCIONES DE LOS ARTICULOS:

e 37, anteriormente citadas
e 38, anteriormente citadas

LA INFRACCION TIPIFICADA EN EL ARTICULO 37.13 SE SANCIQNARA CUANDO SEA
CONSECUENCIA DE LA REINCIDENCIA EN LAS INFRACCIONES DEL ARTICULO 38 anteriormente
citadas.

PODRA ORDENAR LAS MEDIDAS DE:

e PROHIBICION de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las
mismas
o CIERRE de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las mismas

e SUSPENSION de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de Ias
mismas

e CLAUSURA de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las
mismas

e PRECINTO de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las
mismas

PREVISTAS EN:

o EL ARTICULO 41 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY POR LA QUE SE REGULAN LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE LA CM, (DECRETO
LEGISLATIVO 1/2006, DE 28 DE SEPTIEMBRE), cuando la causa que origine la situacién
de grave riesgo se encuentre dentro del dmbito de competencias del drea de
gobierno.

e LOS ARTICULOS 26.1 Y 27.2 DE LA LEY 17/1997, DE 4 DE JULIO, cuando la causa que
origine la situacion de grave riesgo se encuentre dentro del dmbito de competencias
del drea de gobierno.

3.2. EJERCER LA POTESTAD SANCIONADORA EN MATERIA DE LA ORDENANZA DE PREVENCION
DE INCENDIOS del Ayuntamiento de Madrid, de 28/6/1993 y texto refundido de la Ley por
la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la
CM, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

3.3. EJERCER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL ALCALDE POR L.O. 4/2015, DE 30 DE MARZO,
DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, ASi COMO IMPONER LAS SANCIONES QUE
PARA CADA SUPUESTO PREVE LA PROPIA LEY ORGANICA, SIN PERJUICIO DE LAS
COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A OTROS ORGANOS DIRECTIVOS.
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15° DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL.

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1.1. CUERPO DE POLICIiA MUNICIPAL. organizar y dirigir el cuerpo de policia municipal.

1.2. ESTRATEGIA, EVALUACION Y CALIDAD.

a) Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccién por objetivos que
permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a través de la medicién de los
indicadores definidos.

b) Definir y coordinar los sistemas de gestién orientados a la mejora continua de los procesos y los
servicios prestados a los ciudadanos.

c) Definir y coordinar los sistemas de comunicacién interna que permitan difundir las acciones y
proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

1.3. RECURSOS HUMANOS.

A) NOMBRAR A LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y DE CARRERA QUE USEN ARMAS, SIN PERJUICIO
DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA.

B) PROPONER LAS BASES DE CONVOCATORIA DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO, CONVOCAR Y RESOLVER LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, Y
EFECTUAR LOS CAMBIOS CORRESPONDIENTES EN MATERIA DE PERSONAL, TALES COMO COMISIONES
DE SERVICIOS Y ADSCRIPCIONES TEMPORALES Y FUNCIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL, DENTRO DEL AMBITO DE SU RESPECTIVA ACTIVIDAD, ENTRE PUESTOS DE
TRABAJO INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SIN PERJUICIO DE LAS
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA.

C) EJERCITAR LAS FACULTADES DISCIPLINARIAS RESPECTO DEL PERSONAL QUE USE ARMAS,
IMPONIENDO LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES, EXCEPTUANDO, EN TODO CASO, LA DE
SEPARACION DEL SERVICIO, SIN PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE
ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA.

D) EJECUTAR LAS SENTENCIAS RELATIVAS A LOS FUNCIONARIOS QUE USEN ARMAS.

E) PROPONER LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS NO FIJAS NI PERIODICAS (complemento de
productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del Cuerpo de Policia
Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre el Régimen retributivo del personal, sin
perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda.

f) Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién y gestion de los programas
especiales de productividad y especial régimen de jornadas, horarios, vacaciones y disfrute de
libranzas del personal del Cuerpo de Policia Municipal, en el marco de las competencias atribuidas
en estas materias al Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda y de las instrucciones
que se dicten en su desarrollo.

G) ELABORAR PROYECTOS CURRICULARES Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS DISTINTOS CURSOS
QUE SE IMPARTEN PARA LOS FUNCIONARIOS INTEGRANTES DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL.

H) GESTIONAR LA SALUD LABORAL TANTO FiSICA COMO PSICOLOGICA DEL PERSONAL DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL Y LA REALIZACION DE CUANTAS ACTUACIONES SEAN NECESARIAS EN EL
AMBITO DE LA MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DENTRO DEL MARCO DE LAS
DIRECTRICES Y CRITERIOS DE ACTUACION QUE ESTABLEZCA EL ORGANISMO AUTONOMO MADRID

SALUD.
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i) Tramitar y aprobar los procedimientos de modificacién de la relacién de puestos de trabajo que,
sin llevar asociada una modificacién crediticia, impliguen cambios de turno, forma de provisién,
adscripcién de puestos y/o unidades organizativas adscritas a la Direccidén General de Policia
Municipal, sin perjuicio de las competencias que en esta materia pudiera tener atribuidas el Area
de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda.

1.4. Gestion Econdmico-Administrativa.

a) Gestionar, a través de la habilitacién de pagos, los anticipos de caja fija y lioramientos a justificar
que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestién le corresponda.

b) Atender las necesidades de la Coordinacion General de Seguridad y Emergencias en bienes y
servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le corresponda.

C) EJERCER LAS COMPETENCIAS RELATIVAS A LA EXPEDICION, CONTROL Y RETIRADA DE LAS TARJETAS
DE ARMAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO DE ARMAS, APROBADO POR R.D.
137/1993, DE 29 DE ENERO, ASi COMO LA POTESTAD SANCIONADORA PREVISTA EN DICHA NORMA,
EN LOS CASOS EN QUE ESTE ATRIBUIDA A LOS MUNICIPIOS.

1.5. Informdtica, comunicaciones y nuevas Tecnologias.

a) Dirigir y organizar la adquisicién, mejora y actualizacién de los sistemas informdticos y de
comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya gestion le corresponde, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al érgano directivo u organismo competente en materia
de Informdtica, Tecnologias de la informacién y comunicaciones.

B) GESTIONAR DESDE LA IMPL;,ANTACIéN HASTA EL MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION, LOS SISTEMAS
DE CCTV DE SEGURIDAD EN VIA PUBLICA Y EN LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL.

C) ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD DE LOS FICHEROS DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL CUYA RESPONSABILIDAD RECAIGA EN LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

D) GESTIONAR Y CONTROLAR LA ACREDITACION C;ORPORATIVA MUNICIPAL EN LO REFE,RENTE A LA
TARJETA CORPORATIVA MUNICIPAL Y ACREDITACI,ON EN CONTROLES DE ACCESO Y VEHICULOS, S,IN
PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION
Y HACIENDA EN MATERIA DE PERSONAL.

1.6. SEGURIDAD INTERIOR.

A) DIRIGIR Y GESTIONAR LA SEGURIDAD INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

b) Ejercer las competencias previstas en la normativa vigente de seguridad privada.

c) Dirigir y planificar los servicios de seguridad privada en los edificios e instalaciones municipales.
d) Asesorar en la elaboracion de informes técnicos en la tframitacién de procedimientos relativos
a la seguridad privada, asi como verificar la calidad técnica y operativa de los servicios prestados
por las empresas de dicho dmbito.

e) Realizar las comprobaciones necesarias sobre el correcto desempeno de los servicios de

vigilancia privada en el Ayuntamiento de Madrid, segin se establezca en los respectivos pliegos
de contratacién.
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f) Asesorar sobre medidas organizativas de seguridad interior de los edificios municipales referidas
a los controles de acceso y vigilancia privada.

g) Dirigir y planificar los medios humanos de seguridad privada y operacién de los sistemas técnicos
de seguridad que componen el dispositivo de seguridad del Palacio de Cibeles.

H) PLANIFICAR Y DIRIGIR EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS TECNICOS DE SEGURIDAD QUE
COMPONEN EL DISPOSITIVO DE SEGURIDAD INTERIOR DEL PALACIO DE CIBELES, asi como los sistemas
técnicos de los edificios del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad vy
Emergencias, salvo los que dependan de la Direccién General de Policia Municipal.

i) Asesorar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de seguridad interior de
los edificios e instalaciones municipales.

i) Redlizar el asesoramiento técnico para la tramitaciéon de procedimientos y la verificacién del
control de calidad de la instalacién y mantenimiento de sistemas de seguridad interior de los
edificios municipales, tales como control de accesos, sistemas CCTV y video grabacion, sistemas
de alarma y deteccién de intrusién.

k) Informar con cardcter previo a su aprobaciéon por el érgano competente, los procedimientos
de contratacion de los servicios de vigilancia privada y de instalacién y mantenimiento de los
sistemas de seguridad que framiten las distintas unidades del Ayuntamiento de Madrid.

1.7. Promover medidas relativas a la difusién y formacién en materia de seguridad privada en el
personal municipal, sin perjuicio de las competencias de la Direccidén General de Planificacién de
Recursos Humanos.

2. Patrimonio.

a) Redlizar obras de conservacion, reparacion simple y acondicionamiento puntual de los
inmuebles adscritos al drea de gobierno en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al drea de gobierno, respecto de los
inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

c) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para la prestaciéon
de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia energética de los
inmuebles adscritos al drea de gobierno respecto de los inmuebles en que se ubiquen los servicios
a su cargo.

18° ORGANISMO AUTONOMO MADRID SALUD.

1. COMPETENCIAS DELEGADAS.

1.1. DELEGAR EN EL GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO MADRID SALUD, LAS COMPETENCIAS QUE
SE RELACIONAN A CONTINUACION:

A) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS, sin perjuicio de la superior direccién de las politicas
municipales de prevencion de riesgos laborales que corresponde

E) EJERCER LA POTESTAD SANCIONADORA PREVISTA EN LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

19EN LA LEY 17/1997, DE 4 DE JULIO, LA SANCION DE LAS INFRACCIONES TIPIFICADAS EN EL ARTICULO
37.10, 12 Y 13, Y EN EL ARTICULO 38.17.
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LA INFRACCION TIPIFICADA EN EL ARTICULO 37.12 DE DICHA LEY SE SANCIONARA CUANDO LA
ACTUACION DE LOS AGENTES DE LA AUTORIDAD SE REFIERA A LAS INFRACCIONES DE LOS ARTICULOS
37 Y 38 ANTERIORMENTE CITADAS

ASIMISMO, LA INFRACCION TIPIFICADA EN EL ARTiC,ZULO 37.13 SE SANCIONARA CUANDO SEA
CONSECUENCIA DE LA REINCIDENCIA EN LA INFRACCION DEL ARTICULO 38 ANTERIORMENTE CITADA.

2° EN LA LEY 5/2002, DE 27 DE JUNIO, DE DROGODEPENDENCIAS Y OTROS TRASTORNOS ADICTIVOS,
EN LOS SUPUESTOS EN LOS QUE NO ESTE DELEGADA EN ALGUNO DE LOS ORGANOS DE LOS DISTRITOS,
Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES QUE SEAN DE APLICACION EN MATERIA DE CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS.

f) Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes en las cuantias que estas
fiien y en el dmbito de las competencias atribuidas en sus estatutos y delegadas en Madrid Salud.

g) Implantar y coordinar los criterios comunes en materia sancionadora en seguridad alimentaria,
salud ambiental y proteccién y bienestar animal.

h) Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, campanas vy
actividades en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccién y bienestar animal.

i) Proponer las acciones formativas especificas en materia de seguridad alimentaria, salud
ambiental y proteccidon y bienestar animal dirigidas a personal adscrito a los departamentos de
servicios sanitarios, calidad y consumo de los distritos y a los distintos departamentos de Madrid
Salud, en coordinacién con la Direccidon General de Planificacion de Recursos Humanos.

i) Fomentar la implantacién de cédigos y manuales de buenas prdcticas y sistemas de autocontrol
en materias de seguridad alimentaria y salud ambiental.

k) Impulsar la comunicacidn, interlocucidén, asesoramiento, apoyo y colaboracidon con los distritos
en actuaciones municipales y resolucion de consultas y emisidn de informes.

) Informar y asesorar a los distritos en relacién con las propuestas de modificacion de la relacién
de puestos de trabajo respecto del personal con funciones en las materias de seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccidén y bienestar animal.

m) Informar y asesorar a los distritos en la elaboracién de los indicadores en materia de seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccién y bienestar animal, correspondientes a los programas
presupuestarios de su competencia.

n) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de reutilizacion de
informacion publica presentadas al amparo de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de
Madrid, de 27/7/2016, y de la normativa estatal y autondmica, referidas al dmbito material de
competencias del organismo autdénomo, sin perjuicio de las competencias delegadas en el
érgano directivo competente en materia de transparencia.

A) Desarrollar las funciones de acreditacién y registro de las identidades de los empleados publicos
adscritos a los puestos de trabajo del organismo auténomo.

o) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado publico en
su dmbito vy la coordinacién con los érganos competentes en materia de recursos humanos, a
efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias de los datos resultantes de
cambios en las situaciones administrativas de los empleados municipales.

1.2. Las competencias atribuidas al Organismo Auténomo Madrid Salud en relacion con los distritos,
se entenderdn s,in perjuicio de las competencias que en materia de coordinacidon con los distritos
se atribuyen al Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.
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19° APLICACION DEL ACUERDO.

1. COMPETENCIAS DELEGADAS.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y de la Administracién del Ayun’romiento de Madrid, de 31/5/2004, LAS DELEGACIONES
CONTENIDAS EN EL PRESENTE ACUERDO ABARCARAN TANTO:

e LA FACULTAD DE DIRIGIR LOS SERVICIOS CORRESPONDIENTES
e GESTIONARLOS EN GENERAL

e INCLUIDA LA FACULTAD DE RESOLVER MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE AFECTEN A
TERCEROS

e Las competencias delegadas en el presente acuerdo NO FACULTAN PARA DELEGAR LA
FIRMA, SALVO QUE LA JUNTA DE GOBIERNO LO AUTORICE DE FORMA SINGULAR.

3. COMPETENCIAS RESERVADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO.
3.1. GASTOS.

A) AUTORIZAR Y, EN SU CASO, DISPONER GASTOS CUYA CUANTIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 1.500.000
EUROS EN GASTOS DE CAPITAL O A 500.000 EUROS EN GASTOS CORRIENTES, A EXCEPCION DE LOS
DERIVADOS DE CONTRATOS DE OBRAS TRAMITADOS POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la letra q)
cuando la competencia para la gestién de un contrato corresponda a un Unico érgano de
contratacién y el gasto correspondiente se encuentre presupuestado en diversas partidas
gestionadas por diferentes érganos, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios
de un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al drgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Orgdnico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, de 31/5/2004, en el dmbito de los organismos
pUblicos, la autorizacién y disposicidén del gasto corresponderd a la Junta de Gobierno en los casos
establecidos en las letras a) y b).

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no serdn aplicables respecto de gastos derivados
de la revision de precios de un confrato, en cuyo caso la autorizacién y disposicién del gasto
corresponderd al érgano de contratacién.

3.2. CONTRATACION.

A) LOS CONTRATOS EN LOS QUE EL IMPORTE DEL GASTO O DEL INGRESO SEA IGUAL O SUPERIOR A
1.500.000 EUROS EN GASTOS DE CAPITAL O A 500.000 EUROS EN GASTOS CORRIENTES, REQUERIRAN
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, A EXCEPCION DE LOS DERIVADOS DE
CONTRATOS DE OBRAS TRAMITADOS POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

Igualmente, requerird autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en aquellos contratos
en los que la normativa de contratacidon aplicable asi lo prevea, la modificacién cuando esta sea
causa de resolucion.

b) La celebracién de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco por los

érganos competentes de los organismos publicos, requerirdn autorizacién previa de la Junta de
Gobierno en los mismos casos establecidos en la letra a).
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3.3. Patrimonio. Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la normativa
urbanistica a otfros érganos u organismos municipales.

3.4. CONVENIOS. LA FIRMA DE LOS CONVENIOS REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO CUANDO EL IMPORTE DEL GASTO O DEL INGRESO SEA IGUAL O SUPERIOR A 1.500.000
EUROS EN GASTOS DE CAPITAL O A 500.000 EUROS EN GASTOS CORRIENTES.

3.5. ENCOMIENDAS DE GESTION. LAS ENCOMIENDAS DE GESTION EN LAS QUE EL IMPORTE DEL GASTO
O DEL INGRESO SEA IGUAL O SUPERIOR A 1.500.000 EUROS EN GASTOS DE CAPITAL O A 500.000 EUROS
EN GASTOS CORRIENTES, REQUERIRAN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

4. Régimen de suplencia.

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los
fitulares de los érganos directivos previstos en el presente acuerdo podrdn ser suplidos
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta
de Gobierno, o en su defecto, el titular del drea de gobierno.

4.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los érganos directivos creados o
modificados sustancialmente por el presente acuerdo, las competencias atribuidas a los mismos
serdn ejercidas por el titular del drea de gobierno, salvo que se designe suplente conforme a lo
previsto en el punto 4.1.

5. Tramitacion de procedimientos.

5.1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia del presente acuerdo por érganos
distintos de los competentes segin el mismo, se seguirdn tramitando y se resolverdn por los érganos
gue resulten competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

No obstante, en los concursos de méritos convocados y publicados con anterioridad a la eficacia
del presente acuerdo, la evaluacién de las solicitudes y la propuesta de adjudicacion se efectuard
por las comisiones de valoracién del drea de gobierno u organismo autdbnomo que hubiera
convocado los puestos de trabajo vy la tramitacién y resolucién por la secretaria general técnica
del drea de gobierno o por el organismo auténomo que resulte competente en virtud del nuevo
reparto de competencics.

5.2. La tramitacién de los procedimientos de competencia de la Direccidén General de SAMUR-
Proteccién Civil continuard gestiondndose por el personal adscrito a los érganos anteriormente
competentes, hasta que se aprueben las modificaciones de puestos de frabajo necesarias y
finalicen los procedimientos de provision para la cobertura de los puestos de dicha direccidn
general.

6. Referencia a érganos suprimidos. Las referencias que las disposiciones municipales u otras
normas realicen a los érganos que se suprimen o modifican por este acuerdo, se entenderdn
realizadas a los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

7. Unidades y puestos de trabajo. Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por
las modificaciones orgdnicas establecidas en este acuerdo, continuardn subsistentes y serdn
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las relaciones
de puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgdnica de este acuerdo.

8. Modificaciones presupuestarias, de la relacidon de puestos de frabajo y de la plantilla de
personal.
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8.1. El Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda adoptard las modificaciones de la
plantila de personal y de la relacién de puestos de frabajo que resulten necesarias para la
aplicaciéon de lo dispuesto en el presente acuerdo.

8.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Reglmen Especial de Madrid, por el Area de Gobierno de Economia, Innovacion
y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que
resulten necesarias como consecuencia de la estructura orgdnica establecida en el presente
acuerdo.

9. Excepcidn en el nombramiento de titulares de las direcciones generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, y en el articulo
49.2 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
de 31 de mayo de 2004, no serd necesario que el titular de la Direccion General de Coordinacion
Territorial y Desconcentracion, el titular de la Direccidn General de Comunicacién y el titular de la
Direccion General de Accesibilidad, ostenten la condicidon de funcionario, en atencién a las
caracteristicas especificas de estos puestos directivos.

20° ACUERDOS PRECEDENTES, HABILITACIONES Y EFICACIA.

1. Acuerdos precedentes. Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente acuerdo.

2. Habilitacion de interpretacién y desarrollo.

2.1. Se faculta dl titular de la Coordinacion General de la Alcaldia para resolver las dudas que
pudieran surgir en la im‘erprgfocién y aplicacién del presente acuerdo.

2.2. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias
a dictar los decretos que sean necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

3. EFICACIA Y COMUNICACION.

3.1. EL PRE§ENTE ACUERDQ SURTIRA EFECTOS EL DiA DE SU ADOPCION, SIN PERJUI(,ZIO DE SU
PUBLICACION EN EL “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” Y EN EL “BOLETIN OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID".

3.2. DEL PRESENTE ACUERDO SE DARA CUENTA AL PLENO A FIN DE QUE QUEDE ENTERADO.

1.5 LAS JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO: DISPOSICIONES GENERALES: EL CONCEJAL PRESIDENTE;
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

REGLAMENTO ORGANICO 6/2021, DE 1 DE JUNIO, DE LOS DISTRITOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO Y OBJETO. El presente reglamento orgdnico tiene por objeto establecer la
organizacion y funcionamiento de los distritos y las juntas municipales de distrito.

ARTICULO 2. LOS DISTRITOS.
1. Los distritos:

e Constituyen DIVISIONES TERRITORIALES del municipio
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e Dotados de ORGANOS DE GESTION DESCONCENTRADA:

o Para el impulso y desarrollo de la participacién ciudadana en la gestién de los
asuntos municipales

o Y sumejora
o Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.
2. Son instrumento esencial para la aplicacion de una politica municipal orientada a:

e La correccion de los desequilibrios
e Larepresentacion de los intereses de los diversos barrios del municipio

La actuacién de los distritos ha de ajustarse a los PRINCIPIOS DE:

UNIDAD DE GOBIERNO
EFICACIA
COORDINACION
SOLIDARIDAD

Y se tenderd a la HOMOGENEIZACION de sus estdndares de equipamientos.

3. Se desarrollard un proceso continuado de desconcentracidon en aquellas materias que permitan
un desarrollo mds eficaz, eficiente y equitativo de las politicas y servicios publicos municipales, a
fin de asegurar una mayor cercania de la ciudadania de Madrid a la gestion municipal.

ARTICULO 3. DIVISION DEL MUNICIPIO EN DISTRITOS.
1. EL TERMINO MUNICIPAL DE MADRID SE DIVIDE EN 21 DISTRITOS QUE SON LOS SIGUIENTES:

01 Centro.

02 Arganzuela.

03 Retiro.

04 Salamanca.

05 Chamartin.

06 Tetudn.

07 Chamberi.

08 Fuencarral-El Pardo.
09 Moncloa-Aravaca.
10 Latina.

11 Carabanchel.

12 Usera.

13 Puente de Vallecas.
14 Moratalaz.

15 Ciudad Lineal.

16 Hortaleza.

17 Villaverde.

18 Villa de Vallecas.

19 Vicdlvaro.

20 San Blas - Canillejas.
21 Baragjas.
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2. CORRESPONDE AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO, POR MEDIO DE LA MODIFICACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO ORGANICO ALTERAR:

e EL NUMERO DE LOS DISTRITOS Y BARRIOS QUE LOS INTEGRAN

o DENOMINACION DE LOS DISTRITOS Y BARRIOS QUE LOS INTEGRAN

e  LIMITES TERRITORIALES DE LOS DISTRITOS Y DE LOS BARRIOS QUE LOS INTEGRAN.

3. CORRESPONDE AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO ACORDAR LA MODIFICACION DE:

e LOS LIMITES TERRITORIALES DE LOS DISTRITOS

o LA DIVISION DE LOS DISTRITOS EN BARRIOS

¢ Mediante el procedimiento previsto, con cardcter general, para la aprobacién de las
normas de naturaleza orgdnica competencia del Pleno del Ayuntamiento.

4. Los actuales BARRIOS FIGURAN ENUMERADOS EN ANEXO a este reglamento.

ARTICULO 4. COMPETENCIAS DE LOS DISTRITOS. Los 6rganos de los distritos ejercerdn funciones en
cualquier materia de competencia municipal que sea DELEGADA POR:

e ELALCALDE

LA JUNTA DE GOBIERNO

OTROS ORGANOS MUNICIPALES

SIN PERJUICIO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR ESTE REGLAMENTO ORGANICO.

ENTRE OTRAS, EN LAS SIGUIENTES:
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A) MOVILIDAD Y TRANSPORTES.

b) Obras y vias PUblicas.

c) Parques y jardines.

d) Calidad y evaluacién ambiental.
e) Disciplina urbanistica.

f) Urbanismo.

g) Salud, consumo y comercio.

h) Servicios sociales.

i) Cultura, educacién, juventud y deportes.

J) SEGURIDAD.

) Participaciéon ciudadana.

m) limpieza viaria.

n) empleo.

A) Conservacién de zonas verdes ubicadas en el distrito.

En las competencias citadas con las letras b), c) y d), los distritos velardn en coordinacién con las

respectivas Areas de Gobierno competentes en la materia, por la correcta ejecuciéon de los
frabajos que por parte del Ayuntamiento se contraten con terceros.
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ARTICULO 5. ORGANOS DE LOS DISTRITOS. SON ORGANOS DE LOS DISTRITOS:

A) LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO, QUE ES EL:

e ORGANO COLEGIADO DE REPRESENTACION POLITICO-VECINAL
e EN EL QUE, JUNTO A CARGOS ELECTOS

o SE ARTICULA LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LOS VOCALES VECINOS

B) EL CONCEJAL PRESIDENTE, NOMBRADO Y SEPARADO LIBREMENTE POR EL ALCALDE.

C) EL COORDINADOR DEL DISTRITO:

e« ORGANO DIRECTIVO
e LE CORRESPONDE LA DIRECCION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE SU COMPETENCIA
e BAJO LA SUPERIOR DIRECCION DEL CONCEJAL PRESIDENTE.

D) UN ORGANO DE INFORMACION, PARTICIPACION Y DELIBERACION CIUDADANA:

e CON CAPACIDAD PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS DE INICIATIVAS Y PROPUESTAS,
ACERCA DE AQUELLOS ASPECTOS DE INTERES DEL DISTRITO

e SIN PERJUICIO DE QU,E LAS REFERENCIA§ QUE SE HAGAN A,ESTE ORGANO EN EL PRESENTE
REGLAMENTO ORGANICO LO SEAN UNICAMENTE AL "ORGANO DE PARTICIPACION
CIUDADANA".

ARTICULO 6. La COORDINACION DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE LOS DISTRITOS:

o ENTRE Si Y/O CON EL RESTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

o SEEJERCERA POR EL TITULAR DEL AREA QUE DETERMINE EL ALCALDE

o CONEL FIN DE QUE PUEDA DICTAR Y FIJAR CRITERIOS UNITARIOS DE ACTUACION.
ARTICULO 7. PRESUPUESTO. LOS RECURSOS presupuestarios:

e Serdn gestionados por los distritos en su conjunto

e Serdn suficientes para el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas

e NO SERAN EN NINGUN CASO INFERIORES AL 11% DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID.

TituLo n
CONCEJAL PRESIDENTE

ARTICULO 57. REGIMEN.

1. EL CONCEJAL PRESIDENTE:

e NOMBRADO Y SEPARADO POR EL ALCALDE

e REPRESENTA AL DISTRITO
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o DIRIGE SU ADMINISTRACION

e CONVOCA Y PRESIDE LAS SESIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO
e DIRIME LOS EMPATES CON SU VOTO DE CALIDAD

e EJECUTA LOS ACUERDOS DE LA DE LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO

2. Le corresponde cumplir y hacer cumplir el presente reglamento orgdnico, canalizando las dudas
que pudieran plantearse en cuanto a su interpretacion al érgano correspondiente.

3. En el dmbito de su distrito y en el marco de sus competencias, le corresponde cumplir y hacer
cumplir las leyes, los reglamentos y las ordenanzas municipales.

ARTICULO 58. COMPETENCIAS.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administraciéon
del Ayuntamiento de Madrid, OSTENTA:

o LA REPRESENTACION DE LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO
o EJERCERA LAS COMPETENCIAS QUE EXPRESAMENTE LE HAYA DELEGADO:
o ELALCALDE

o LA JUNTA DE GOBIERNO

o OTROS ORGANOS MUNICIPALES

o Y, EN CONCRETO, LAS SIGUIENTES:

a) Ejercer la representacion, direccidn, gestion e inspeccién de distrito que presida,
sin perjuicio de la funcién representativa general del Alcalde.
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b) Ejercer la superior direccién de los dmbitos de la actividad administrativa del
distrito.

c) Fijar los objetivos del distrito y de su competencia, aprobar los planes de
actuacién del mismo y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

d) Convocar y presidir las sesiones de la Junta Municipal del Distrito, asi como
establecer el orden del dia de las mismas.

e) Dar traslado a otfros drganos municipales de las propuestas de la Junta Municipall
del Distrito.

f) Fomentar las relaciones con las entidades y colectivos ciudadanos del distrito.

g) Asegurar la relacién constante con los diferentes sectores de la administracion
municipal.

h) Convocary presidir las sesiones de los érganos colegiados del distrito.

i) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponden al Alcalde respecto de todo el
personal del Ayuntamiento de Madrid.
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i) Ejercer cualquier ofra competencia que le atribuyan las normas vigentes.

2. Las RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE ADOPTE EL CONCEJAL-PRESIDENTE REVESTIRAN LA
FORMA DE:

o DECRETO

o SE DENOMINARAN DECRETOS DEL CONCEJAL PRESIDENTE DEL DISTRITO

ARTICULO 59. SUPLENCIA. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la concejalia presidencia
serd suplida por:

e UNA CONCEJALIA DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES ADSCRITA AL DISTRITO
e DESIGNADA POR EL ALCALDE

o SE ACORDARA POR EL ALCALDE MEDIANTE ACUERDO EXPRESO QUE DETERMINARA LAS
CONDICIONES DE LA SUPLENCIA.

TiTULO 1l
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO

CAPiTULp I
DE LA COORDINACION DEL DISTRITO

ARTICULO 60. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO.

1. BAJO LA SUPERIOR DIRECCION:

e Del CONCEJAL PRESIDENTE

o Corresponde AL COORDINADOR DEL DISTRITO:

o Lo DIRECCION de los SERVICIOS de la competencia del distrito.
o Lo COORDINACION de los servicios de la competencia del distrito.

2. Para ejerger las competencias y prestar los servicios que le correspondan, LA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO SE ESTRUCTURA EN:

e UNIDADES ADMINISTRATIVAS

¢ Funcionalmente homogéneas
¢ Determinadas en las relaciones de puestos de frabagjo.
ARTICULO 61. LA COORDINACION DEL DISTRITO.

1. COORDINADOR DEL DISTRITO:

e Serd NOMBRADO Y EN SU CASO, CESADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO

e A PROPUESTA DEL CONCEJAL-PRESIDENTE de cada Junta Municipal del Distrito.

2. El coordinador del distrito OSTENTA a todos los efectos el:

e RANGO DE DIRECTOR GENERAL
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e Su nombramiento se efectuard segun el articulo 49 del Reglamento Orgdnico del
Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

ARTICULO 62. COMPETENCIAS DE LA COORDINACION DEL DISTRITO.
1. Con cardcter general y sin perjuicio de las competencias que PUEDAN DELEGARLE:
e EL ALCALDE

e LA JUNTA DE GOBIERNO

e OTROS ORGANOS MUNICIPALES

e Y DE LAS ATRI§UIDAS POR EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION del Ayuntamiento de Madrid,

e Les corresponden en el dmbito de su responsabilidad, las siguientes
COMPETENCIAS:

a) La direccién, planificacion y coordinacién de los servicios administrativos del
distrito cuya jefatura inmediata ostenta, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los érganos de gobierno del distrito.

b) La formulacién de propuestas de disposiciones, acuerdos y convenios respecto
de materias de su dmbito de funciones.

c) La elaboracioén, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigna.
d) La evaluacién de los servicios del distrito.
e) La coordinacion de las relaciones de la Junta Municipal del Distrito con el drea

de gobierno competente en materia de coordinacion territorial y el resto de dreas
de gobierno, organismos publicos y empresas municipales.

<
—
O
Z
=
=
<
O
O
o
-
(7¢)
LLl
[

2. Las DECISIONES ADMINISTRATIVAS QUE ADOPTEN los coordinadores de distrito revestirdn
la forma de RESOLUCION.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad el coordinador del distrito PODRA SER
SUSTITUIDO POR QUIEN DESIGNE EL CONCEJAL PRESIDENTE DEL DISTRITO.

CAPiTl,JLO Il
DE LA SECRETARIA DEL DISTRITO

ARTICULO 63. EL SECRETARIO DEL DISTRITO.

1. El distrito CONTARA CON UN SECRETARIO:

e A quien corresponde, BAJO LA DIRECCION DEL CONCEJAL PRESIDENTE LA:

o ASISTENCIA

o APOYO

o ASESORAMIENTO
= Juridico
= Técnico

=  Administrativo
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o DELOS ORGANOS DEL DISTRITO

Lievard a cabo las medidas que requiera la organizacion del trabajo de la Junta Municipal
del Distrito.

2. NOMBRAMIENTO se realizard:

o A PROPUESTA DEL CONCEJAL PRESIDENTE DE LA JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO

o ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL SUBGRUPO A1

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el secretario del distrito serd suplido por:

o EL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1 QUE OCUPE EL PUESTO DE TRABAJO AL QUE
CORRESPONDA DICHA SUPLENCIA

o SIN NECESIDAD DE UN ACTO DECLARATIVO EXPRESO AL RESPECTO
o CUANDO ELLO NO SEA POSIBLE, LA SUPLENCIA LE CORRESPONDERA AL

FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1 AL SERVICIO DEL DISTRITO QUE SEA DESIGNADO
POR EL CONCEJAL PRESIDENTE.

ARTICULO 64. FUNCIONES. Ejerce las funciones que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo, y en particular, las siguientes:

a) Direccién, coordinacién y seguimiento de la actividad de las unidades orgdnicas
en las que se estructure la secretaria del distrito.

b) Control juridico-administrativo de cuantas propuestas de acuerdo o resolucién se
eleven a la Junta Municipal del Distrito, al concejal presidente o al coordinador del
distrito.
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c) Jefatura y gestién del personal adscrito al distrito.

d) Supervisibn del mantenimiento del inventario de bienes municipales adscritos al
distrito.

e) Propuesta y control de la implantacién y mejora de aplicaciones y herramientas
informdticas en el Distrito en coordinacidn con los servicios responsables en la materia.

f) Aquellas otfras funciones que por delegacién le atribuyan otros édrganos municipales.

CAPITULO 1II
INTERVENCION DELEGADA

ARTICULO 65. LA I!\lTERVENCIéN DELEGADA. Cada distrito CONTARA CON UN INTERVENTOR
DELEGADO A QUIEN CORRESPONDE:

o BAJO LA DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA INTERVENCION GENERAL

o Y POR DELEGACION DE ESTA la realizaciéon de las funciones de:

o FISCALIZACION, respecto de las actuaciones de gestion econdmica
o CONTROL respecto de las actuaciones de gestidén econdmica

o QUE SEAN COMPETENCIA DEL:
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................

= COORDINADOR DEL DISTRITO

= CONCEJAL-PRESIDENTE

= JUNTA MUNICIPAL DEL DISTRITO
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